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Ein Anruf genügt 

 
Dienstleistungsportal netjobbing.de startet neuen Service für 
Unternehmen und Auftraggeber 
 
Bochum, 31. Oktober 2008 – Mit dem neuen Rundum-Service bietet 
das Internetportal netjobbing.de nun ein umfassendes 
Dienstleistungsangebot, das hilft, die Unternehmensstruktur noch 
effizienter zu gestalten. Ob Kapazitätsengpass oder Mangel an 
entsprechenden Kompetenzen oder Ressourcen: Ein Anruf genügt  und 
netjobbing.de erledigt den Rest. 
 
Bei netjobbing.de können sich Unternehmen als Auftraggeber anmelden 
und bedarfsorientiert einzelne Projekte ausschreiben. Vorselektierte 
Experten bewerben sich auf deren Umsetzung und erledigen die Aufgaben 
professioneller, schneller und günstiger. Als flexibler Problemlöser bietet 
netjobbing.de nun mit dem neuen Service netjobbing Projektmanagement 
ein umfassendes Komplettangebot für die problemlose Abwicklung von 
Projekten. 
Ein Anruf genügt und das netjobbing-Team setzt alle Vorstellungen des 
Unternehmers in eine Projektausschreibung um. Dabei kümmern sie sich um 
die komplette Projektabwicklung von der Ausschreibung über die Vergabe bis 
zur Durchführung.  
Ob es sich nun um die Übersetzung einer Webseite ins Englische, die 
Erstellung eines Image-Filmes oder um die Anfertigung einer Marktstudie 
handelt. Die netjobbing-Experten decken ein großes Spektrum an 
Tätigkeitsbereichen und Know-how ab. Zum Kompetenzpool zählen über 1.000 
netjobbing-Experten, die auch dann arbeiten, wenn das Firmenbüro schon 
geschlossen ist. So kann netjobbing auch ganz besonders schwierige, anfangs 
ausweglos scheinende Probleme lösen. Ein Anruf genügt.  
 
Servicehotline: 0234-9764684 
 

 

 

 

netjobbing 

www.netjobbing.de ist ein Outtasking-Portal für Unternehmensdienstleistungen. Outtasking bedeutet 
Auslagerung von Aufgaben. Das Portal entlastet Führungskräfte und Mitarbeiter von Aufgaben, die durch 
externe Experten effizienter, schneller und günstiger erledigt werden können. Unternehmen schreiben 
Projekte auf der Plattform aus und vorselektierte Experten bewerben sich für die Umsetzung. Experten 
hinterlegen Kompetenzprofile inklusive Referenzen, die von netjobbing geprüft werden. Bis zur 
Auftragserteilung bleiben Experten und Auftraggeber anonym. Bei erfolgreicher Vermittlung erhält netjobbing 
eine Provision von 10 Prozent des Auftragswertes vom Auftragnehmer und eine Pauschale von 12 Euro vom 
Auftraggeber. Kommt keine Vermittlung zu Stande, entstehen keine Kosten. Zu den Leistungen zählen 
beispielsweise Übersetzungen, Texterstellung, Lektorierung, Datenrecherche, Markt- und Wettbewerbsstudien, 
Webseiten, Datenauswertung und Grafikdesign. 



 

 
netjobbing wird von der Collective IQ Limited betrieben. Die Plattform ist seit Januar 2008 mit einer Beta-
Version online. Bis heute sind rund 1000 Nutzer registriert – Tendenz steigend. 
 
Gründer sind Arne Stoschek und Nils Dreyer. In der Ausgabe 08/2008 der Zeitschrift „Junge Karriere“ aus der 
Verlagsgruppe Handelsblatt wurde Nils Dreyer zu den 30 Vordenkern unter 30 Jahren in Deutschland 
ausgewählt. Außerdem wurde das Konzept auf der CeBIT 08 mit einem Gründerpreis des Bundesministeriums 
für Wirtschaft und Technologie ausgezeichnet und erreichte den 2. Platz beim Gründerwettbewerb 
„Senkrechtstarter“ der Stadt Bochum. 
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