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Wir verbin.d'en hard-facts mit soft-facts

Pressemeldung:
Forderung der Innovations- und Vertrauenskultur durch Coaching

Hannover, 17. November 2008 — In den Leitsatzen fast jeder Unternehmung fin-
den sich Passagen wie ,vertrauensvoller Umgang miteinander”.
Mitarbeiter, die dies lesen, beginnen aber leider oft zu schmunzeln.

Vertrauen kollabiert, wenn die Erfahrung zeigt, dass Vorgesetzte oder Kollegen die
Vertrauens-Spielregeln tatsachlich brechen oder dies auch nur in der subjektiven
Wahrnehmung geschieht. Stille Widerstande machen den Weg zu einem offenen Mi-

teinander steinig. Dabei ist ein offenes und vertrauensvolles Klima die wiinschenswer-
te Grundlage und auch die Voraussetzung fiir Innovationen, Verédnderungssituationen

und gemeinsames An-Einem-Strang-ziehen.

Es ist eine Aufgabe der Fuhrungskrafte, auf allen Ebenen die Vertrauenskultur zu
pflegen und aufzubauen. Eine Aufgabe, die oft unterschatzt wird oder auch die Mitar-
beiter Gberfordert. Vertrauen baut sich nur langsam auf, kann aber schnell zerstort
werden. "Die Mitarbeiter und Fiihrungskrafte brauchen Unterstiitzung bei dieser gro-
Ren Aufgabe”, meint Dr. Steinert, Senior und CEO der MTB AG, "und das kann oft
durch situatives Coaching mit langfristiger Ausrichtung erreicht werden."

Die MTB AG - Management- und Teamberater AG - bietet mit ihrem Blended Coa-
ching Programm eine Kombination aus realem und erganzendem, langfristig beglei-

tendem virtuellen Coaching an, welches ein optimales System zum Aufbau, zur Pflege

und zur Erhaltung von Vertrauen ist. Zudem ist es durch den virtuellen Anteil preislich
attraktiv.

Das virtuelle Coaching wurde entwickelt von Prof. Dr. Gei3ler (Helmut Schmidt Uni-
versitat Hamburg) und wird unterstiitzt und eingefthrt von den zertifizierten Coaches
aus dem flachendeckenden Coaching-Pool der MTB AG.

Anwendungsgebiete sind z.B.:

Einfuhrung von ProzessVeréanderungen

Aufbau neuer Kundenorientierung

Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung der Unternehmens- und Leistungskultur
Neue internationale Zusammenarbeiten

Incentives fur Mitarbeiter und Fuhrungskrafte

Die eTools und die Coaches der MTG AG sind auf diese Themen ausgerichtet und
qualitatsgesichert.

Weitere Informationen und die Mdglichkeit einen Demozugang fur das Virtuelle Coa-
ching zu beantragen finden Sie im Web unter www.mt-berater.ag

Hintergrund:

MTB Management- und Teamberater AG - Entwicklung fiir Unternehmen - The Chan-
ge Company® ist ein 1989 gegriindetes Beratungsunternehmen. Die Partner der MTB
AG sind darauf spezialisiert, die Einfihrung neuer Geschéaftsprozesse nach klaren
Zielkriterien zu optimieren, z.B. Kunden, Qualitat oder Speed. Die MTB AG ist Bran-
chenfiihrer fiir gesteuerte Umsetzungsbegleitung mit Balanced Change® Manage-
ment. Wir liefern Entwicklung durch eindeutige Ausrichtung auf Erfolgsfaktoren,
Steuerung durch Change-Architekturen, gute Fiihrung und EmotionsManagement.
Ansatzpunkt ist die Verknipfung betriebswirtschaftlicher und menschlicher Kompo-
nenten, hard-facts und soft-facts.

Ihre MTB Senior Coaches - Ansprechpartner bei Fragen:

Nord Siad Mitte/Ost
Dr. Thomas Kai Hansen Heike Hof-
Steinert 0171/ Bausenwein
0171/ 4 88 99 09 0175/
38457 83 5263951

Telefonische Beratungstermine organisiert Frau Dierking,
Tel: 0511/ 33 11 38, info@mt-berater.ag
Weitere Informationen finden Sie unter www.presse.mt-berater.aqg
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