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Webcast LEAN TRANSFORMATION gibt Impulse zur Umsetzung von
Lean-Prinzipien

Unternehmen verlieren den Anschluss, wenn sie sich nicht weiterentwickeln und
standig verbessern. Diese Verbesserung darf jedoch keine punktuelle
Angelegenheit sein, sondern muss permanent geschehen.

Unter diesem Gesichtspunkt entstand im Rahmen der Férderinitiative ,Best of

Production’ der Steirischen Wirtschaftsfdorderungsgesellschaft mbH (SFG) in Graz

die Idee - neben weiteren FirdermaBnahmen zur Ausschépfung von
Unternehmenspotentialen - mit einem wdchentlichen Webcast zundchst

steirischen Unternehmen Impulse zur Umsetzung der Lean-Prinzipien zu bieten.

Der Webcast LEAN TRANSFORMATION beschreibt in Form von 52 Episoden
maogliche (L6sungs-) Wege fiir eine Neuausrichtung und die damit einhergehenden
Veranderungsprozesse eines Unternehmens.

Hierzu hat ein Autorenteam unter der Learning Factory Beratung & Training die
Krauss GmbH & Co. KG als steirisches, mittelstandiges Unternehmen mit einer
fiktiven Unternehmensbiografie ins Leben gerufen. Diese Krauss GmbH & Co. KG
wurde 1966 von dem damals 24jahrigen Siebenbiirgener Auswanderer namens
Ernst Krauss im Norden von Graz gegriindet. Und entwickelte sich rasch zu einem
mittelstandischen Unternehmen mit nationalen und internationalen Kunden im
Bereich der seriellen Pumpenproduktion.

Mittlerweile zeigt diese Erfolgsgeschichte jedoch auch ihre Schattenseiten:
unerwartete Kundenwiinsche, kurze Lieferzeiten und unflexible Produktion. Dazu
ein misslungenes Audit, welches die vorher nur schwelenden Konflikte auf der
Fihrungsebene nun offen zu Tage treten und die Unzufriedenheit der Mitarbeiter

weiter wachsen lasst. (Nachzulesen unter: www.learning-factory.org/episoden)




Auch wenn es sich hierbei um ein fiktives Unternehmen handelt, so zeigen den
Autoren verschiedenste Leserkommentare wie: ,,...wunderschién geschrieben und so
nahe an der Realitdt”, dass dieses Format es dem Leser ermdglicht, sich selbst
wieder zu finden. Und dass es im Rahmen der Episoden des Webcast gelingt, den
Lesern auf kurzweilige und spannende Art die Notwendigkeit von Veranderungs-
prozessen sowie Grundlagen von Lean-Prinzipien naher zu bringen.

Die steigende Anzahl der Episoden-Abonnenten auf den Social Media Plattformen
der Learning Factory Beratung & Training zeigt dem Autorenteam - Angela Fuhr,
Dipl.-Soz. Rolf Gartner, Dr. Rolf Schrader und Ralf Volkmer - zudem, dass sich die
Geschichte der Krauss GmbH & Co. KG sowie die der Protagonisten einer stetig

wachsenden Beliebtheit erfreut.

Lesen auch Sie einmal wichentlich auf der Homepage der Learning Factory
Beratung & Training unter www.learning-factory.org/episoden, wie es der Firma
Krauss GmbH & Co. KG gelingt, wieder neue wirtschaftliche Starke zu erlangen.

Vor allem aber auch, welche Ansatze und Methoden dies erméglichen. Erleben Sie
die Hochs - aber auch die Tiefs - die ein Veranderungsprozess mit sich bringt.

Das gesamte Autorenteam wiirde sich dartiber freuen und wiinscht lhnen viel SpaB
dabei!

Info: www.learning-factory.org oder http://www.learning-factory.org/webcast
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