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Jobmesse

Wahrend der zweitatigen Veranstaltung haben Sie die Mog-
lichkeit, hochqualifiziertes Personal zu treffen, wie z. B.:

® Chinesische Studenten und Graduierte aus deutschen
Universitaten
Chinesische Young Professionals
potentielle chinesische Talente mit mehreren Jahren
Arbeitserfahrung in Deutschland
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8:30am Registrierung
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9:30 am Willkommensgrul®
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10:00 am Interviews am Stand und in Interviewecken
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German Industry & Commerce Greater China (Taicang) Co. Ltd.
Greater China | Shanghai Branch

25/F China Fortune Tower | 1568 Century Avenue | Shanghai 200122
Tel: +86-21 6875 8536 ext. 1672 | Fax: +86-21 6875 8573 ext. 5672
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Deutsch-chinesische Jobmesse

Datum: 14. & 15. September 2012,
9 Uhr bis 16 Uhr
HEA: 2012498 14H-15H 9:00-16:00

Axel-Springer Passage, Berlin
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Devutsch-chinesische

Die deutsch-chinesische Jobmesse ist besonders fiir deut-

sche Unternehmen geeignet, die:

® Zugang zu einem chinesischen Kandidatenpool durch
die effiziente Nutzung des Online Job Boards auf www.
fachkraefte-china.com haben méchten.

e chinesisische Talente beschaftigen mochten, die als
Briicke zwischen dem deutschen Hauptsitz und dem
chinesischen Tochterunternehmen fungieren kénnen.

e darauf abzielen, hoch qualifzierte chinesische Absol-
venten mit einem deutschen Hochschulabschluss di-
rekt vor Ort zu interviewen

® sich als hervorragender deutscher Arbeitgeber zu pra-

sentieren
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Ein akuter Mangel an qualifizierten Nachwuchskréften stellt
eine der groten Herausforderungen fiir deutsche Unter-
nehmen in China dar. Um die Personallticken zu fiillen, sind
viele Firmen darauf angewiesen, Schllsselpositionen mit
Expatriates besetzen. Zur Reduzierung der Personalkosten,
sowie Uberwindung von Kultur- und Sprachbarrieren, hat
sich die Rekrutierung von chinesischen Absolventen und
Young Professionals mit einem deutschen Hochschulab-
schluss als eine kosteneffiziente Strategie erwiesen, zumal
die Zahl der chinesischen Graduierten in Deutschland stetig
ansteigt. Der GroRteil dieser Absolventen hat ein starkes
Interesse an einer Festanstellung in einem deutschen Un-
ternehmen in China.

Um deutsche Unternehmen bei der Talentsuche zu unter-
stlitzen, organisiert die Delegation der deutschen Industrie
und Wirtschaft und die German Industry & Commerce
Greater China zusammen mit weiteren Partnern die
deutsch-chinesische Jobmesse in Berlin.

Bekannte deutsche Unternehmen treffen auf sehr gut aus-
gebildete zukinftige Arbeitnehmer mit einem technischen,
wirtschaftlichen oder wissenschaftlichen Hintergrund.
Eine hohe Qualitdt der Jobsuchenden wird u. a. durch ein
Online Job Board garantiert, womit Personaler chinesische
Kandidaten im Vorfeld gezielt auswéhlen und zu einem In-
terview einladen konnen.

Delegation der Deutschen Industrie & Wirtschaft
German Industry & Commerce / Deinternational

Die deutschen Auslandshandelskammern reprdsentieren
die deutsche Wirtschaft an 120 Standorten in 80 Lédndern
weltweit. Mit ihrer Servicemarke ,DEinternational
unterstltzt die AHK die Wirtschaftstatigkeit deutscher Un-
ternehmen im Ausland. Die Standorte in Peking, Shanghai,
Guangzhou, Taipei und Hong Kong konzentrieren sich seit
Uber zehn Jahren vor allem auf die Unterstiitzung von klei-
nen und mittelstdandischen Unternehmen aus Deutschland.
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Als Premiumpartner genieRen Sie eine hohe Sichtbarkeit
bei der chinesischen Zielgruppe und haben die Moglichkeit,
Ihr Employer Branding zu starken.

Fir 12.000 Euro erhalten Sie:

® Einen unbegrenzten Zugang zum Online Job Board zur
Veroffentlichung von offenen Stellen, zum Selektieren der
besten Kandidaten und zur Terminvereinbarung.

®  Premiumplatzierung eines Ausstellerstandes von 18 gm

® Eine ganzseitige farbige Unternehmensanzeige und ein
ganzseitiges farbiges Unternehmensprofil in der Veran-
staltungsbroschiire.

® |ogoplatzierung auf allen Marketingmaterialien und auf
der Veranstaltungshomepage.

® \Veroffentlichung von Stellenanzeigen vor Ort.

Bei Interesse kdnnen Sie uns gern unter jobfair-germany@
sh.china.ahk.de kontaktieren.

Teilnehmende Unternehmen haben die Gelegenheit, ta-
lentierte potentielle Mitarbeiter auf der Jobmesse zu treffen.

Fiir 2.500 Euro erhalten Sie

® Einen unbegrenzten Zugang zum Online Job Board zur
Veroffentlichung von offenen Stellen und zum Selektieren
der besten Kandidaten und zur Terminvereinbarung.
Einen Ausstellerstand von 6 gm.
Ein ganzseitiges farbiges Unternehmensprofil in der Ver-
anstaltungsbroschiire.

® Drei Eintrittskarten fiir Ihre Mitarbeiter pro Tag.

® \Veroffentlichung von Stellenanzeigen vor Ort.

Fir weitere Informationen, besuchen Sie unsere Homepage
www.fachkraefte-china.com.

Visiting Sponsor - fiir HR Servicedienstleister, die daran
interessiert sind, mit Personalern und deutschen Unterneh-
men zu networken.

Fir 6,000 Euro erhalten Sie

® Ein halbseitiges farbiges Unternehmensprofil in der Ver-
anstaltungsbroschire

® Drei Eintrittskarten fir Ihre Mitarbeiter pro Tag

® Veroffentlichung von Stellenanzeigen vor Ort.

Bei Interesse kdnnen Sie uns gern unter jobfair-germany@
sh.china.ahk.de kontaktieren.
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