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Die volkswirtschaftlichen Rahmendaten zeichnen wie schon im Vergleich zum IKOM
Ausblick Dezember 2008 ein disteres Gesamtbild. Gleichwohl werden die Erwartun-
gen auf 6-Monatsfrist der Unternehmen — ifo Geschéftsklimaindex - als auch die ZEW
Konjunkturerwartungen von einem positiven Sentiment stimuliert. Den eher verhalte-
nen Reaktionen der Finanzmarkte und Offentlichkeit zufolge, ist von den jenseits und
diesseits des Atlantiks beschlossenen Konjunkturprogrammen auf lange Frist keine
signifikante Wirkung zu erwarten. Die Erwartungen zu den staatlichen Konjunktur-
programmen scheinen damit die Erwartungen zur Privatwirtschaft zu konterkarieren.
Bezogen auf die Prasenzindikationen haben sich die negativen Erwartungen fur De-
zember auf die Produktionszahlen und einem eingebrochenen Export mehr als nie-
dergeschlagen. Der Arbeitsmarkt fiir Akademiker scheint aber weit weniger in
diesem Umfang von der Rezession betroffen zu sein. Das Tempo und AusmaB mit
der die Nachfrage eingebrochen ist, stellt jedoch auch fiir die zukiinftige Entwicklung
des Bewerbermarktes eines der gréBten Risiken dar.

Abb. IKOM Stellenindex Absolventen & Akademiker Januar (Aug 2007 = 100)
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Die IKOM - Stellenindizes messen die offenen Stellen fiir die einzelnen Fachergruppen, ein Wert unter 100
bedeutet, dass gegenwdrtig weniger Stellenangebote als im August 2007 deutschlandweit verfligbar sind.

GemaB den nachlaufenden Arbeitslosenzahlen der Bundesagentur flr Arbeit (BA) hat
sich trotz GegensteuerungsmaBnahmen die Gesamtarbeitsmarktlage mit Verzégerung
deutlich eingetribt. Der IKOM Stellenindex flr Absolventen & Akademiker reagierte
hingegen schon frih im Juli — wohl auch saisonal bedingt - mit Abschlagen auf die
Krise. Im Januar konnte aber erstmals der Abwartstrend gestoppt werden und ein
Boden gebildet werden. Einige Akademiker-Gruppen werden zudem schon wieder
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verstarkt umworben Die Aussicht des ifo-Beschéftigungsbarometers unterstutzt die
Bodenbildungsthese.

Insbesondere auf lange Frist fallt neben dem signifikanten Einbruch in den letzten
Monaten das insgesamt aber weiterhin hohe Nachfrageniveau auf. Die Dichotomie im
Gesamtbild sollte insbesondere einem Pessimismus aus Studenten- und Absolven-
ten-Sicht Vorschub leisten. Die Arbeitsmarktindikationen fir Akademiker sind weiter-
hin summa summarum gut. Von einer bevorstehenden Akademiker-Krise zu spre-
chen, scheint wenig opportun. Von einem Trendwechsel ist aber erst bspw. beim
Kreuzen des gleitenden Durchschnitts (siehe Grafik) auszugehen.

Abb. IKOM Stellenindex Absolventen & Akademiker Januar (Aug 2007 = 100)
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3 Periode gleit. Mittelw. (IKOM Stellenindex fiir Absolventen & Akademiker )

Die in der Summe etwas besseren Werte der IKOM Subindizes und des IKOM-TUM
Jobbdrse Index liegen im Wesentlichen an der Fokussierung auf technische Fécher
innerhalb der Akademiker-Gruppe d.h. weitgehend auf Facher, die z.B. an der Tech-
nischen Universitdt Minchen angeboten werden. Aus bildungs- und fiskalpolitischer
Sicht kann dies als Indiz fir eine langfristig hdhere volkswirtschaftliche Wertschép-
fung einer Technischen Universitat interpretiert werden. Das Bildung und Forschung
nicht allein in Kategorien von Wirtschaftlichkeit zu bewerten ist, dirfte aber nachvoll-
ziehbar sein.
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Die Unternehmen haben im Januar wieder verstirkt Stellenangebote in die TUM-
Jobbdrse eingestellt. Abgesehen von einem weiteren Negativirend der Indikation fir
BWL/VWL konnten alle Fachergruppen zulegen oder zumindest das Niveau halten.
Von einer wirklichen Trendwende ist allerdings angesichts der Uberlagerung durch
saisonale Effekte noch nicht auszugehen. Dabei notieren Informatiker und Ingenieure
deutlich héher, wéhrend sich der Banking- und Finanzsektor am unteren Ende be-
wegt. Dieses Verhaltnis hat sich zur letzten Ausgabe nicht verdndert. Bemerkenswert
ist der Umstand mit welcher Geschwindigkeit sich die verschlechterten Geschéftser-
wartungen in den letzten Monaten auf die realen Einstellungsangebote der Unterneh-
men durchgeschlagen haben, wenngleich dies in geringerem Umfang stattgefunden
hat.

Weiterhin unveréndert schatzen wir auch die Motivlage der Unternehmen ein: Es zeigt
sich, dass die Unternehmen ihr Potential an Fachkraften in der Krise weiterhin voll
ausschdpfen wollen. Wenn sich die Rezession jedoch bis ins Jahr 2010 und darUber
hinaus fortsetzen wird, ist eine wesentliche Verschlechterung der Arbeitsmarktsituati-
on fir Berufseinsteiger anzunehmen. Dabei ist eine wesentliche Verschlechterung als
Nachfrage unterhalb des niedrigsten Standes der letzten zehn Jahre zu verstehen.

150 Abb. IKOM-TUM Jobborse Index (Aug 2007 = 100)

135

120

105

90 Mmz 92 /\i);/
L\ N
VA

Y

Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan
—0—|KOM-TUM-Jobbdrse Index (Quelle: TUM Jobbdrse)

Bedingt durch den konjunkturellen Einbruch im 2.Halbjahr 2008 und den negativen
Aussichten der Fruhindikatoren, prognostizieren wir weiterhin eine leicht-negative
Entwicklung der Stellenindizes, die aber kaum spurbar sein wird. Unsere Einschét-
zung hat sich damit seit der letzten Ausgabe nicht verandert, vielmehr erharten die
jungsten Zahlen unsere These, dass es nach dem vergangenen Zyklushoch im Juli
2008 weiteren Raum fir eine Beruhigung des technisch-orientierten Akademiker-
Booms gibt.
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Die Nachfrage nach Wirtschaftswissenschaftler setzt die Talfahrt im Januar weiter
fort. Auch im Jahresvergleich sieht es negativ aus. Ausgehend von unserer Einschat-
zung in Dezember bestétigt sich der negative Ausblick. Auf mittelfristige Sicht fallen
die Volatilitat (Schwankung) der Nachfrage sowie die in Summe geringeren Zugewin-
ne des Indexes im Vergleich zu anderen Fachergruppen der letzten Jahre auf. Dies gilt
sowohl flir den sich schon im Vergleich zum August 2007 im Minus befindenden Ban-
king & Finance Stellenindex als auch fir den weitergefassten VWL&BWL. Bemer-
kenswert ist, dass der negative Trend des CFS Finanzplatz Index gestoppt wurde und

auch der Index IKOM Banking & Finance sein Negativ-Momentum verloren hat. BWL/VWL -
: _ Jahresbruttogehalt

140 Abb. IKOM Stellenindex VWL&BWL (Aug 2007 = 100) 47.000 €
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Angesichts der Vorlauffunktion von Banking & Finance und des Finanzplatzstim-
mungsindikators CFS Finanzplatz ist fir die Gesamtnachfrage nach VWL & BWLern

mit einem Ende des Abwartstrends- auf durchschnittlichem Niveau — zu rechnen. In

keiner anderen Fachergruppe hat sich die Rezession so deutlich ausgewirkt Die Ein-
stiegsgehalter sind niedriger als bei Ingenieuren und Naturwissenschaftler.

Abb. IKOM Stellenindex Banking & Finance (Aug 2007 = 100) 49.000 €
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Informatiker - Weiter stark gesucht

Die Nachfrage nach Informatikern ist zur Einschdtzung vom IKOM Ausblick Dezember
2008 unverandert. Die Konsolidierung scheint sich auf einem stabilen Pfad zu entwi-
ckeln. Ein Stellenabbau wie bei SAP sollte der Einzelfall bleiben. Umfragen zufolge
wird bei Informatikern vor allem geschatzt, dass sie sehr anwendungsbezogen auf
spatere Tatigkeiten im Beruf vorbereitet werden.

. . Informatik-
150 Abb. IKOM Stellenindex Informatik (Aug 2007 = 100) Jahresbruttogehalt
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Auf der Negativseite ist Abhangigkeit des IT-Sektors vom Finanzsektor zu beriicksich-
tigen. Auf dem Bewerbermarkt haben sich diese Risiken jedoch noch nicht bemerkbar
gemacht. Die Einstiegsgehalter bewegen sich im oberen Mittelfeld.

150 Abb. IKOM Stellenindex Informatik (Aug 2007 = 100) - langristig
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Naturwissenschaftler - Neutral auf hohem Niveau

Die Nachfrage nach Naturwissenschaftler hat sich stabilisiert und notiert nun wieder
oberhalb der Nachfrage des Vorjahres. Insgesamt lasst sich ein hohes Nachfrageni-
veau konstatieren. Zudem haben die sich die Einstiegsgehélter (Diplom/Master-Uni.)
positiv auf mittelfristige Sicht entwickelt. Es ist jedoch anzumerken, dass Naturwis-
senschaftler eine heterogene Gruppe darstellen, in der innerhalb deutliche Divergen-
zen auftreten. In Zukunft werden wir eine differenzierte Untergliederung wahlen.
Naturwissen.-

Abb. IKOM Stellenindex Naturwissenschaften (Aug 2007 = 100) Jahresbruttogehalt
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Mit Blick auf die mittelfristige Entwicklung wird deutlich, dass sich die Nachfrage nach
Naturwissenschaftler trotz Krise als Uberaus positiv gestaltet.

120 Abb. IKOM Stellenindex Naturwissenschaften (Aug 2007 = 100) - langfristig
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Nachfrage nach E-Technikern — Weiter Neutral

Wie im letzten Jahr konnte auch im Januar ein starker Zuwachs aufgrund saisonaler
Effekte verzeichnet werden. Die Nachfrage flr den Bereich E-Technik ist weiterhin
glinstig und notiert auf hohem Niveau. Dabei bewegen sich die Zahlen leicht unter
Vorjahresniveau. Wie bei den Naturwissenschaftlern ist die Situation damit duBerst
stabil.

Abb. IKOM Stellenindex E-Technik (Aug 2007 = 100)
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Eine Abschwéchung setzte schon im 3.Quartal letzten Jahres ein, noch vor der allge-
meinen Rezession. Die Auswirkungen der Wirtschaftskrise sind somit bisher deutlich
begrenzt. Die Einstiegsgehélter bewegen sich am oberen Ende der betrachteten Fa-
chergruppen.

Abb. IKOM Stellenindex E-Technik (Aug 2007 = 100) - langfristig
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Die Nachfrage nach Bauingenieuren befindet sich weiterhin in der Konsolidierungs-
phase. Die Stellenangebote zeigen geringfligige Ausschldge. Die Bauinvestitionen fir
2009 (Prognose: -0,9% entspricht 1 Mrd.) sind ricklaufig. Demgegeniber muss je-
doch dem o6ffentlichen Bau beférdert durch die vornehmlich auf InfrastrukturmaB-
nahmen abzielende Konjunkturprogramme und einem mit mehr als 30 Mrd. EUR
(2007; entspricht rund 30% der gesamten Bautatigkeit) umfassenden Investitionsvo-
lumen eine stabilisierende Rolle konzediert werden.

120 Abb. IKOM Stellenindex Bauingenieure (Aug 2007 = 100)
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Der ifo-Geschéftsklimaindex fUr das Bauhauptgewerbe signalisiert zudem eine Ent-
spannung. Die Stimmung auf der diesjdhrigen IKOM Bau im Januar dieses Jahres
zeigte sich auch verhalten optimistisch. Besonderes erfreulich war, dass die IKOM
Bau mit 45 Unternehmen einen erneuten Ausstellungsrekord verzeichnen konnte. Das
wahrscheinlichste Szenario flir Bauingenieure ist daher eine robuste Arbeitsmarktsi-
tuation.

Abb. IKOM Stellenindex Bauingenieure (Aug 2007 = 100) - langfristig
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Die negative Entwicklung des IKOM Stellenindex Ingenieure hatte sich im Dezember
weiter fortgesetzt, jedoch konnte im Januar gestoppt werden. Das absolute Niveau ist
weiterhin ungebrochen hoch. Mit Zugewinnen ist in den ndchsten Monaten daher
nicht zu rechnen. Angesichts der Verluste in der EU-Industrieproduktion um 12% zum
Vorjahr (Zahlen von Dezember 2008, EUROSTAT) oder im dramatischen - bisher kurz-
fristigen - Verfall im Auftragseingang der Maschinenbauer zeigt sich das Ausmal der
Krise. Die Verluste im Nachfrageniveau nach Ingenieuren sind signifikant, jedoch wei-
teraus weniger dramatisch. Das der Ingenieur-Absolvent einen splrbaren Verlust sei-
nes Marktwertes zu beflirchten hat, ist zu bezweifeln.

Ingenieure -
150 Abb. IKOM Stellenindex Ingenieure (Aug 2007 = 100) 51.000 € Jahresbruttogehalt
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Trotz eines eher negativen Ausblicks bildet die Nachfrage nach Ingenieuren mit den
Informatikern weiterhin die besten Branchenwerte. Dabei beziehen wir uns letztlich
sowohl auf die gegenwartige Lage als auch auf den Ausblick.

150 Abb. IKOM Stellenindex Ingenieure (Aug 2007 = 100) - langfristig
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Unternehmen haben ihre Angebote an Festanstellungen und Praktikumsstellen Gber
die TUM Jobbdrse wieder verstarkt. Die Angebote flr Diplom-, Bachelor und Master-
arbeiten notieren gegenwaértig auf ihren Hochststénden. Es ist zu vermuten, dass Un-
ternehmen gerade das Recruiting-Instrument der Diplom- und Masterarbeiten nut-
zen, um einerseits Young Potentials an sich zu binden und andererseits in der Krise
moglichst wenig zuséatzliche Personalkosten zu binden.

Abb. IKOM-TUM Jobbdorse - Art der Angebote
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Auch im Hinblick auf die Nachfragesituation in der TUM-Jobbdrse wird deutlich, dass
eine signifikante Verschlechterung der Akademiker-Nachfrage in der Gesamtsicht
unwahrscheinlich ist. Im Hinblick auf obige Darstellung ist jedoch zu konzedieren,
dass es sich hier ausschlieBlich um Angebote der TUM-Jobbdérse handelt. Insofern
kénnte sich die Situation fir TUM-Studenten als etwas glinstiger herausstellen.
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Die IKOM ermittelt monatlich ihren Index IKOM-Stellenindex fiir Absolventen & Aka-
demiker und dessen Subindizes sowie den IKOM-TUM-Jobbérse Index auf der
Grundlage der Datenbank der TUM-Jobbdrse und der Konsensus-Indikationen von
Adecco Stellenindex, Bundesagentur fir Arbeit BA-X, BAI Berufsstart, Jobs.de Ar-
beitsmarktticker, Jobrobot, FRAX-Handelsblatt, Monster Employment Index u.a. Die-
se Indikationen stellen in der Summe nach Bereinigung eine IKOM Konsensus-
Schatzung der gegenwartigen Nachfrage nach Akademikern und Absolventen Uber
die verschiedenen Fachergruppen hinweg dar. Die Nachfrage wird durch Jobbdrsen
und Meta-Suchmaschinen zum Abgreifen von Angeboten auf den Unternehmens-
webseiten ermittelt. Ziel ist es, aktuelle Indikationen zum Arbeitsmarkt flr hochqualifi-
zierte Arbeitskréfte und Absolventen zu erhalten. Dabei flieBen Uber 40 Indikatoren
aus der TUM-Jobbdrse sowie den Konsensus-Indikationen in die Berechnung der
Indizes mit ein. Die gewonnenen Daten werden auf Doppelnennungen hingehend
untersucht und entsprechend bereinigt. Es findet jedoch keine saisonale Bereinigung
statt. Ausgangspunkt der Normierung ist August 2007 (=100). Zu diesem Zeitpunkt
wurden alle Indizes auf 100 gesetzt. Folgende Indizes werden berechnet: IKOM-TUM
Jobbdrse Index, IKOM Stellenindex, IKOM-Index BWL/VWL, IKOM-Index Informatik,
IKOM-Index Naturwissenschaften, IKOM-Index E-Technik, IKOM-Index Ingenieure
sowie IKOM-Index Bauingenieure. Zudem wird die Verteilung in Bezug auf die Arten
der Angebote aus der TUM-Jobbdrse ermittelt.

Der IKOM-TUM Jobbérse Index und die entsprechenden Subindices unterliegen der
Problematik, dass sich die Dynamik des Zuwachses nur zum Teil auf eine verbesserte
Arbeitsmarktlage denn einer gestiegenen Attraktivitdt dieser Form des Hochschul-
marketing zurtckzuflhren lasst. Dieser Effekt ist jedoch bei mittlerweile 4.390 ge-
machten Stellenanzeigen (Stand Oktober 2008) geringfligig. Wir nehmen eine ent-
sprechende Bereinigung gemaB dieser Formel vor (in Anlehnung an Adjusted-Beta
Kalkulation):

IKOM-TUM Jébbérse Index = 2/3 IKOM-TUM Jébbérse Index (unbereinigt) + 1/3 *100 (1)

Diese Bereinigung erfolgt auch in den entsprechenden Subindices. Die Betrachtung
der Fachergruppen erfordert einen weiteren Hinweis: In der Analyse ist zu bertcksich-
tigen, dass z.B. Informatiker nur nach direkt fachbezogenen Stellenangeboten su-
chen. Quereinsteigern oder der beruflichen Variabilitdt von Naturwissenschaftlern wird
keine Rechnung getragen. Dieses Vorgehen macht fir uns jedoch nur Sinn, da sich in
diesem Fall der Informatiker frei entscheiden kann, welchen Weg - ,Informatiker-
Arbeitsplatz“ oder doch ,Banking & Finance®“ - er einschlagen mdéchte. Er kann dies
dann transparent und direkt mit der Indikation seiner origindren Angebotsgruppe ver-

Seite 12 von 14



gleichen. Zudem muss berticksichtigt werden, dass unsere Indikation wenig geeignet
ist, vor Anfang des Studiums eine Entscheidungshilfe zu bieten. Die Indizes beschrei-
ben die IST-Situation. So ist die indikative Hilfestellung auf die sich schon im Haupt-
studium befindenden oder Studenten mit Abschluss zu beschrénken.

Unser Arbeitsmarktindex wird zum jetzigen Zeitpunkt kein Input flir 6konometrische
Studien liefern. Probleme der Verzerrungen insbesondere aber nicht auszuschlieBen-
der zeitlicher Lags zwischen den Indikationen sowie ein abweichender Schwan-
kungsbreite und Schwierigkeiten in der Abgrenzung zwischen Stellenangeboten und
Stellenanzeigen sind nicht vollig auszuschlieBen. Modelltheoretisch basieren alle Indi-
kationen auf aktuellen Stellenangeboten in der TUM Jobbdrse, deutschlandweite
Jobbdrsen sowie Stellenanzeigen auf Unternehmenswebsites und bilden damit Kon-
sensus-fahige vergleichbare konjunkturelle Spatindikatoren. Der zyklische Nachlauf
ist jedoch gegenlber andere klassische Spéatindikatoren wie den Arbeitslosenzahlen
geringer oder wird von langfristigen strukturellen Trends getragen, welche die Kon-
junktur Gberlagern. Auch liegt ein Faktor darin begriindet, dass sich die Indikatoren
auf schnellreagible Stellenangebote im Internet beziehen. Demzufolge sind z.B. Aka-
demiker im Finanzsektor wesentlich schneller von riicklaufigen Stellenanzeigen be-
troffen als dass sich die Krise vom Finanzsektor ausgehend in der Realwirtschaft
durchgeschlagen hat.

Des Weiteren haben wir konjunkturelle Frihindikatoren wie den ifo-Geschafts-
klimaindex sowie entsprechende Stimmungsbarometer der entsprechenden Branchen
mit in die Analyse — rein qualitativ und grafisch — einflieBen lassen, um bei unserer
Analyse die Erwartungen mit in den Kontext zu setzen.

Die Gehaltsdarstellung wird aufgrund von Daten von Alma-Mater, 1G-Metall sowie
entsprechender eigener Anpassung ermittelt.

Uber die genannten Datenquellen hinaus greift die IKOM auf Informationen des ifo-
Institutes, des Statistischen Bundesamtes sowie der IKOM-Firmendatenbank zurtck.
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Die IKOM geht auf eine studentische Initiative aus dem Jahre 1989 zurtick. Die erste
IKOM, die damals noch "Industriekontaktmesse Miinchen" hie3, fand am 4. Juli 1989
mit 25 Unternehmen statt. Heute besteht die IKOM aus drei Foren, an denen insge-
samt 260 Unternehmen aus dem In- und Ausland teilnehmen.

Mit der IKOM Life Science — dem Karriereforum am Wissenschaftszentrum Weihens-
tephan der TU Mlnchen - 6ffnet am 6. Mai 2009 das jungste Projekt der IKOM zum
zweiten Mal seine Tore. Damit setzt die IKOM nun auch im Bereich der Biowissen-
schaften MaBstdbe. Die IKOM Bau - das Karriereforum fir Architekten, Vermes-
sungs- und Bauingenieure — fand am 21. Januar 2009 bereits zum dritten Mal auf
dem Stammgelénde der TU Munchen statt. Mit 45 teilnehmenden Firmen und regem
Besucherzulauf konnte die IKOM Bau erneut einen Besucher und Ausstellerrekord
erzielen.

Vom 23. bis 25. Juni 2009 findet in diesem Jahr wieder die Stammveranstaltung der
IKOM auf dem Campus Garching statt. Uber 10.000 studentische Besucher werden
erwartet. Damit ist die IKOM das gréBte Karriereforum Stddeutschlands und nimmt
national eine fihrende Rolle in der Vermittlung von Young-Potentials ein.

Die IKOM versteht sich als Dienstleister fiir Unternehmen den studentischen Karrie-
remarkt effektiv zu erschlieBen. Oberstes Ziel ist es jedoch den Studenten als verlass-
licher Partner Orientierung beim Berufseinstieg zu bieten und Kontakte zu knlpfen.
Das ganze Jahr Uber wird dazu zusétzlich eine Vielzahl von Workshops, Vortragen
und Exkursionen angeboten. Beratungsangebote und die in Kooperation mit der TU
Miinchen angebotene Jobbdrse runden das Angebot ab.

Ein Team von mehr als 90 Studenten steht hinter der IKOM und bildet damit die gréB-
te Studenteninitiative in Minchen. Organisiert wird die IKOM ausschlieBlich in ehren-
amtlicher Arbeit. Die IKOM arbeitet gemeinnitzig.

© Copyright 2009. IKOM — Das Karriereforum der TU Miinchen, D-85747 Garching, Deutschland. Alle Rechte vorbehalten. Bei Zitaten wird um
Quellenangabe ,IKOM Market Research” gebeten.

Die vorstehenden Angaben stellen keine Anlage-, Rechts- oder Steuerberatung dar. Alle Meinungsaussagen geben die aktuelle Einschatzung
des Verfassers wieder, die nicht notwendigerweise der Meinung der IKOM entspricht. Alle Meinungen kénnen ohne vorherige Ankiindigung
geéndert werden. Die Meinungen kdnnen von Einschédtzungen abweichen, die in anderen von der IKOM verdffentlichten Dokumenten, ein-
schlieBlich MR Verdffentlichungen, vertreten werden.

Die vorstehenden Angaben werden nur zu Informationszwecken und ohne vertragliche oder sonstige Verpflichtung zur Verfligung gestellt. Fir
die Richtigkeit, Vollstandigkeit oder Angemessenheit der vorstehenden Angaben oder Einschatzungen wird keine Gewahr Gbernommen.
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