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Absolventenkongress Deutschland am 28./29. November in der Koelnmesse

Speakers‘ Corner auf Deutschlands grofiter Jobmesse

Frankfurt am Main, 23. November 2012 - Erstmals ergreifen auf dem Absolventenkongress
Deutschland die Teilnehmer selbst das Wort. In der Speakers¢ Corner tragen Studierende und
Absolventen zum Leitthema des Kongresses ,,Green Economy — Zukunft mit Verantwortung*
vor.

Das Jahr 2012 steht unter dem Thema der Nachhaltigkeit: Der Umweltgipfel ,,Rio +20%, das vom
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung veranstaltete Wissenschaftsjahr 2012 ,,Zukunftsprojekt
Erde* sowie das von den Vereinten Nationen ausgerufene ,,Internationale Jahr der nachhaltigen
Energie fiir Alle* unterstreichen die Aktualitéit des Themas.

Hier kniipft der Absolventenkongress Deutschland an. Erstmals wird das zentrale Kongressthema —
Green Economy — von Experten aus Wirtschaft und Forschung diskutiert. Mit der Speakers‘ Corner
wurde zusétzlich ein Forum fiir engagierte Studierende und Absolventen geschaffen, die sich mit
relevanten Beitridgen an der Diskussion beteiligen.

So sprechen Lija Grauberger und Yvonne Kozlowski aus dem Studiengang Wirtschaftsrecht der
Westfilischen Hochschule iiber institutionelle Rahmen fiir eine nachhaltige Entwicklung. Einen
Ausblick auf die Postwachstumsgesellschaft gibt der Wirtschaftswissenschaftler Boris Alexander
Feige von der RWTH Aachen. Lars Lohfeld, Stefanie Franke und Nadine Wiggerich aus dem Bereich
Green Business Management an der BiTS Iserlohn beleuchten die Beziehung zwischen Okonomie und

Okologie.
o Absolventenkongress Deutschland — mit Deutschlands grof3ter Jobmesse
o Ko6ln am 28./ 29. November 2012
o Kongressthema Green Economy — Zukunft mit Verantwortung
U Bewerbungsspecial mit bis zu 800 CV-Checks, Flugsimulator und Nano-Truck
. Uber 300 Unternehmen aus Finanzbranche, Handel, Vertrieb und Beratung
. www.absolventenkongress.de
o Bildmaterial unter: www.staufenbiel.de/pressefotos

Uber Staufenbiel Institut:

Staufenbiel Institut ist der fithrende Anbieter von Personalmarketing- und Recruiting-Losungen fiir
junge Akademiker in Deutschland. Wir unterstiitzen Unternehmen auf der Suche nach den Fach- und
Fiithrungskriften von morgen und beraten Studenten, Absolventen und Young Professionals bei
Berufseinstieg und Karriereplanung.
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