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Neue Ausbildung zum Lean Development Experten

Effizienzsteigerung ohne Cost-Cutting: Drei der anerkanntesten Unternehmen in Sachen 
Lean und schlanke Unternehmensführung bündeln ihre Kompetenzen: das KAIZEN®  
Institute, die EDAG Group mit ihrer Beratungsmarke FEYNSINN und die DÖPPLER.TEAM 
GmbH. Gemeinsam haben sie eine Ausbildung zum Lean Development Experten entwickelt.

Bad Homburg, 7. Dezember 2012. Das KAIZEN® Institute, FEYNSINN und die DÖPPLER.TEAM 
GmbH bündeln ihre Kompetenzen und haben eine Ausbildung zum Lean Development Experten 
entwickelt. Denn kaum ein erfolgreiches, herstellendes Unternehmen kann es sich heute noch 
leisten, auf Lean als Produktionsprinzip zu verzichten. Doch echte World-Class-Performance er-
reicht nur, wer weiter denkt und auch in seiner Administration und nicht zuletzt in seiner Pro-
duktentwicklung Lean als Managementphilosophie implementiert.

Gerade in der Entwicklung gibt es hierzulande noch immensen Nachholbedarf. Jüngst zeigte die 
groß angelegte Studie „Lean Development in Deutschland“ ein bestehendes Verschwendungs-
potenzial von bis zu 30 Prozent auf. Um diese horrenden Kapital-Verschwendungen in betriebs-
wirtschaftliches Potenzial zu verwandeln, haben sich vier führende Lean-Experten zusammenge-
schlossen. Gemeinsam haben sie ein neues Ausbildungsangebot entwickelt.

Das KAIZEN® Institute, FEYNSINN und die DÖPPLER.TEAM GmbH haben es sich gemeinsam 
zum Ziel gesetzt, Unternehmen dabei zu helfen, ihre Entwicklung zu verschlanken. In Anlehnung 
an zehn praxiserprobte FEYNSINN-Wirkprinzipien und an das vom DÖPPLER.TEAM entwickelte 
5-D-Modell zur Implementierung bietet das neu konzipierte Ausbildungsangebot in Kooperation 
mit dem KAIZEN® Institute ein modulares Trainings- und Coaching-Konzept für Entwickler aller 
Karrierestufen an.

„Der Anspruch des KAIZEN® Institutes ist es, das exzessive Cost-Cutting vergangener Tage zu ei-
nem intelligenten Management Ansatz weiterzuentwickeln, in dem sich Bedürfnisse der modernen 
Industrie und Anspruch des Mittelstands treffen. Lean Development und die Ausbildung von Lean 
Development Experten trifft unsere Vorstellung von intelligenten Management Lösungen ziemlich 
genau“, erläutert Christian Bartholomay, Geschäftsführer und Sprecher der Geschäftsführung der 
KAIZEN® Institute Germany GmbH & Co KG.

Mit diesem neuen, zukunftsorientierten und branchenübergreifenden Ansatz bündeln die koope-
rierenden Managementberatungen und Unternehmen ihre Lean Kompetenzen. Das neu geschaf-
fene Ausbildungsangebot für Lean im Produktentwicklungsprozess ist dabei zunächst fokussiert 
auf Deutschland, Österreich und die Schweiz.



Das KAIZEN® Institute
Das KAIZEN® Institute ist spezialisiert auf die Beratung von Unternehmen jeder Größe und aller 
Branchen. Ziel ist es, die Effizienz von Unternehmen durch minimale Kapital-Investitionen ent-
scheidend zu verbessern. Heute berät das globale Unternehmen Firmen von der Entwicklung und 
Forschung über Produktion bis hin zum Dienstleistungssektor sowie Regierungen in 25 Ländern in 
Europa, Asien, Australien, Afrika und Amerika.

FEYNSINN
FEYNSINN ist die Beratungsmarke der EDAG Group mit hoher Engineeringkompetenz. Das in-
terdisziplinäre Team von FEYNSINN hilft Unternehmen in Deutschland, besser zu bleiben oder zu 
werden. Die Kernthemen der Beratungstätigkeit im Umfeld Produktentwicklung und Produktion 
sind: Prozessberatung, CA/PLM Beratung, Visuelle Kommunikation und VR sowie Produktkosten-
management.

EDAG Group
Als weltweit agierender, unabhängiger Partner entwickelt EDAG maßgeschneiderte und fer-
tigungsoptimierte Konzepte und Lösungen für die Mobilitätsbedürfnisse der Zukunft. Die Ent-
wicklung kompletter Fahrzeuge, Derivate, Module und Produktionsanlagen gehört ebenso zum 
Leistungsspektrum des Unternehmens wie die Fertigung von Modellen und Prototypen, sowie 
Werkzeugbau und Karosseriesysteme. Weltweit ist die EDAG Group mit ihren Tochterunternehmen 
und dem Schwesterunternehmen FFT EDAG Produktionssysteme GmbH & Co. KG mit 6200 Mitar-
beitern auf vier Kontinenten präsent. Zum Kundenkreis der EDAG Group zählen Hersteller sowie 
zahlreiche Systemlieferanten der internationalen Automobilindustrie.

DÖPPLER.TEAM
Die DÖPPLER.TEAM GmbH hat eine über 20 jährige Erfahrung mit der Optimierung von Unterneh-
mensprozessen und der Implementierung von Lean Management. Die DÖPPLER.TEAM GmbH war 
eine der ersten, welche die Lean Prinzipien auf Engineeringprozesse und Entwicklungsabteilungen 
übertragen und konkret im Unternehmen implementiert hat. Seit 2009 ist die Döppler.Team GmbH 
Herausgeber der unabhängigen Online-Plattform www.LEANmagazin.de. Das LEANmagazin ist 
derzeit das führende deutschsprachliche Online Fachmagazin zu den Themen Lean- und Prozess-
management.

Weitere Informationen zu den Angeboten des KAIZEN® Institutes sowie Pressematerial 
finden Sie unter www.kaizen.de. 
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