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Die TQU GROUP und Trautwein Training schlieBen eine BildungsKooperation
Rustzeug fir Fuhrungskrafte

UM - Die zur TQU GROUP gehs-
rende TQU AKADEMIE und das re-
nommierte Freiburger Institut fur Per-
sonal- und Unfernehmensentwicklung
, Trautwein Training” arbeiten kinftig
eng zusammen. Ziel der Koopera-
tion ist, Fihrungskréfte mit all den
Kenntnissen auszustatten, die sie fir
ihre persénliche Zielsetzung und be-
rufliche Herausforderung benétigen.

Das  berufliche  Spannungsfeld, in
dem sich Fuhrungskrafte %ewegen,
ist vielschichtig. Auf der einen Sei-
te der eigene Karrierewunsch, der
eine gereifte Personlichkeit mit Sozi-
alkompetenz und hohen fachlichen
Qualifikationen voraussetzt. Auf der
anderen Seite die Bewdltigung der
obwaltenden Anforderungen des Ar-
beitsalllogs mit Erfolgserwartungen
bei gleichzeitigem Kostendruck, sfcin-
dig wechselnden Rahmenbedingun-
gen, rasant wachsenden Anforderun-
gen und dem Befreuen und Begleiten
von Mitarbeitern. Hier sind Manager
gefragt, zumal Képfe das Kapital der
Wirtschaft sind und Wissen zu Wert

schopfung werden soll.

Diese An- und Herausforderungen im
Blick haben mit der TQU AKADEMIE
und Trautwein Training zwei aner-
kannte und langjahrige Bildungstra-
ger im Bereich der beruflichen Quo-
lifizierung beschlossen, kinftig auf
diesem Sekior im Schulterschluss zu
agieren. Dabei enfstehende Syner-
gieeffekte sind durchaus beabsich-
figt, zumal sich die Lehrbemihungen
erganzen. Wahrend sich der eine
Partner der personlichen und sozia-
len Kompetenzentwicklung annimmt,
kimmert sich der andere um jene
auf fachlichem Sekior. Gemeinam
ist eine entsprechende Seminarrei-
he entwickelt worden, die in Kirze
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Machen Fihrungskrafte fit: Die TQU AKADEMIE und Trautwein Training.

beginnt. Dabei liegt der Fokus un-
fer anderem auf der zielgerichteten
Teambildung, der Menschenfihrung
mit Augenmaf3. Ausgehend von der
Uberzeugung, dass ein effektives
und effizientes Arbeiten und das Er
reichen der gestecken Ziele nur in ei-
nem guten Betriebsklima maglich ist
- mit - wirtschaftlichem Handeln und
einer soziakintelligenten Fihrung.

Dabei lermen die Teilnehmer etwa
Anzeichen von Konflikten frihzeitig
zu erkennen, damit umzugehen und
zielfihrend zu agieren. Sie erfahren
wie in konsequenten ,VierAugen-
Gesprachen” eine konstruktive Kom-
munikationsstruktur entsteht, was letz+
lich in eine postitive Entwicklung des
Mitarbeiters minden soll.

In den Seminaren wird im Bereich
der Teamdynamik vermittelt, welche
Prozesse wirken und Kettenreaktio-
nen erzeugt werden - und nicht zu-
letzt wie sie steuerbar und sinnvoll zu
nutzen sind. Die Teilnehmer lernen
,Enneagramme” zu nutzen, die Cha-
raktermuster erkennbar und maglich
machen, Mitarbeiter entsprechend
ihrer Ausrichtung zu férdern und auf
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ein besseres Level zu heben.

Nicht zuletzt kénnen sich Manager
gemdh des ,Finfahreszeitenprin-
zips" einem naturnahen Praxis-Trai-
ning im VWeinberg unterziehen und
dabei eine ,kultivierte” Wachstums-
férderung nach den Prinzipien der
Notur erlernen und auf ihre Unfer
nehmen Ubertragen. Zumal das , Sys-
tem” des Weinbergs und dessen jah-
reszeitliche Entwicklungen auf

die Anforderungen der Personalent-
wicklung zeitgemaPer Unternehmen
fransferiert werden kann.
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