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Corporate Risk Minds 2013

Integrierte Chancen- und Risikobetrachtung im Risiko-Management-System | Analytics, Monitoring, KPI’s und
Reporting im Risiko-Cockpit | Softwaregestiitze Szenariosimulation und Risk-Foresight | Supply-Chain-
Risk | Risikostrategien und Unternehmenswerte im Sinne der Corporate Governance

20. - 21. Juni 2013 / Steigenberger Hotel Berlin / Deutschland / http://corporate-risk.we-conect.com/de

Vom 20. bis 21. Juni 2013 ladt we.CONECT zur Jahrestagung Corporate Risk Minds 2013 ein, welche sich an
Entscheidungstrager und flihrende Experten in den Bereichen Corporate Risikomanagement, Risikocontrolling,
Strategische Unternehmensfiihrung/-Planung, Corporate Governance sowie Spezialisten auf den Gebieten
Supply Chain Risk, Compliance Risk Management, Insurance und Projektmanagement richtet.

In Uber 13 Best Practice Case Studies und 21 interaktiven Sessions erhalten Experten und Anwender aus der
Industrie die Moglichkeit, sich iber sowohl bestdndige als auch aktuelle Entwicklungen betreffende
Fragestellungen im operativen sowohl als auch strategischen Bereich des Corporate Risk Management
auszutauschen.

TOP STORIES 2013

e Thomas Bittlingmayer (Head of Accounting Principles & Reporting, Alstom Power GmbH) wird in
seiner Case Study Uber Projektcontrolling in der Langfristfertigung als Bestandteil eines
Risikomanagementssystems sprechen. Dabei wird er auf die Moglichkeiten der Darstellung und
komplexen Betrachtung von Risiken innerhalb langlaufender Projekte eingehen.

e Ulrich Weber (Head of Internal Audit, Mondi Packaging AG) referiert tUber das IKS und die Interne
Revision als wichtige Instrumente eines ganzheitlichen strategisch ausgerichteten Risiko
Managements. Hierbei wird auch ein Einblick in die Frilherkennungs- und Uberwachungs-
mechanismen in der Risikoprufung des IA gewahrt.

e Dieter Schmitt (Vice President Group Risk Management & Insurance, adidas Group) thematisiert in
seiner Case Study die praxisorientierte Integration des Risikomanagements mit dem
Compliancesystem aus Sicht der Corporate Gonvernance. In diesem Rahmen werden auch
Herausforderungen und Losungen bei der praxisorientierten Implementierung vorgestellt.

e Dr. Jirgen Klenner (Vice President Strategy & Program Management, DHL Global Forwarding GmbH)
prasentiert eine Case Study zum Thema: Optimiertes Krisenmanagement und Krisenkommunikation
mit operativer Szenariosimulation. Inhalte sind hierbei unter anderem inharente und externe Risiken
fur die Logistik von Ubermorgen und Testmandver im Virtual Room als operatives Tool der Simulation.

Profitieren Sie von einem breiten Spektrum an Informationsvermittlung und Wissensaustausch. Bei der
Corporate Risk Minds 2013 erwarten Sie:

e NETWORKING & COMMUNITY: Zahlreiche Moglichkeiten zum Networking, Benchmarking,
Ideenaustausch und personliches Kennenlernen zwischen Kollegen aus Ihrem Marktumfeld in
entspannter und offener Atmosphéare an mehr als 2 Tagen.

e TEILNEHMER: 80+ fiihrende Manager aus den Bereichen Risikomanagement, Risikocontrolling, Interne
Revision, Konzernsteuerung und Strategische Unternehmensfiihrung / -planung etc. aus fihrenden,
global ausgerichteten Unternehmen der deutschsprachigen Industrie kommen zusammen, um
Erfahrungswerte, neue Ideen und zukiinftige Perspektiven zum Thema Risikomanagement
auszutauschen und weiter zu entwickeln.

e REFERENTEN & MODERATOREN: 20+ erfolgreiche und fithrende Risikomanager und
Unternehmensstrategen aus der Industrie moderieren interaktive Fachdiskussionen und berichten in


http://corporate-risk.we-conect.com/de

Fallstudien Uber konkrete Methoden und nachhaltige Strategien zur Realisierung und Integration eines
belastbaren, holistischen und effizienten Risikomanagements.

e  SESSIONS: 20+ innovative und interaktive Sessions beschéftigen sich mit den bedeutendsten und
herausforderndsten Themen dieser Tage / 20+ Stunden Networking mit hochrangigen und fiihrenden
Entscheidungstrdgern aus allen nationalen & international operierenden Unternehmen aus
Deutschland, Osterreich und der Schweiz

e FORMAT: 3 Icebreaker Sessions, 5 World Cafés, 18 Case Studies und 6 Challenge your Peers Round
Tables.

Wir freuen uns Sie zur Corporate Risk Minds 2013 vom 20. bis 21. Juni 2013 in Berlin willkommen zu heif3en.

Besuchen Sie unsere Konferenzwebsite http://corporate-risk.we-conect.com/de/, um weitere Informationen
zur Konferenz zu erhalten.

Informationen zur Teilnahme oder zu Moéglichkeiten der Beteiligung finden Sie hier.
Fiir weitere Informationen kontaktieren Sie bitte:

Peter Haack

Marketing Development Manager

we.CONECT Global Leaders GmbH

Gertraudenstr. 10-12 | 10178 Berlin, Germany

Phone: +49 (0)305210703-0 | Fax:+49(0)305210703-30

Email: peter.haack@we-conect.com
www.we-conect.com
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