
 

Video-Scribing-Service Scribicon™ von HR factory für 2. Vorentscheid zum HR Innovation Slam 2013 

nominiert  

 

Am 10. April 2013 findet im Rahmen der Messe Personal Swiss der zweite Vorentscheid zum HR 

Innovation Slam statt. Der Vortragswettbewerb „HR Innovation Slam“ fördert seit 2011 Innovation im 

Personalbereich und lädt Organisationen ein, ihre neuartige Ideen, Projekte und Produkte einem 

breiten Publikum vorzustellen. Jan Haines, Geschäftsführer der HR factory ist sehr stolz darauf, mit 

seinem innovativen Video-Scribing-Service Scribicon für den 2. Vorentscheid ausgewählt worden zu 

sein und dabei dessen praktischen Nutzen für die moderne Personalarbeit vorstellen zu dürfen.  

Ein wichtiger Teil im Bereich Personalentwicklung ist die innerbetriebliche Weiterbildung. Die Talente 

und Kenntnisse der eigenen Mitarbeiter zu erkennen, zu fördern und zu entwickeln gehört auch heute 

zu den Aufgaben zukunftsweisender Personalarbeit in Unternehmen. Die Lehr- und Lernmethoden 

sowie das Konsumentenverhalten haben sich aber durch die zunehmende Digitalisierung unseres 

Alltags grundlegend geändert. Traditionelle Seminare mit einfachen Folienpräsentationen können 

immer weniger begeistern und zeichnen sich häufig durch niedrige Transferraten aus. HR factory hat 

eine Lösung für diese Problematik entwickelt und den Video-Scribing-Service Scribicon™ aus der Taufe 

gehoben. Scribicon™ baut auf eine überzeugende Synergie der jahrhundertelang erfolgreich benutzten 

Vermittlungstechnik des Geschichtenerzählens und moderner Videotechnik. Durch eine einprägsame 

und lebendige Darstellung von Lerninhalten mit Hilfe von Video Scribing kann der Erfolg von 

Personalentwicklungsmaßnahmen potenziert werden. Die kurzen, amüsanten Mikro-Videos, deren 

Inhalt sich vor den Augen des Betrachters entwickelt, kombiniert mit kurzen Rätsel und Test-

Abschnitten, bereiten Lerninhalte optimal auf, sodass auch ein mobiler Konsum der Informationen 

uneingeschränkt möglich ist. Im Bereich Personalentwicklung bedeutet diese moderne Lehr- und 

Lernumgebung Flexibilität für Lehrer und Lerner, optimierte Reisekosten sowie die Möglichkeit, den 

Lernprozess selbst zu steuern. Hierdurch können Lernwille- und Motivation deutlich gesteigert 

werden. Einzelne Lerninhalte werden außerdem besser verarbeitet und abgespeichert. Dies führt zu 

verbesserten und maximierten Erinnerungsraten. 

Scribicon™ tritt dem HR Innovation Slam gegen drei weitere innovative HR Konzepte an. Begleiten Sie 

die Innovationskandidaten durch den einstündigen Slam und erleben Sie spannende und innovative HR 

Konzepte direkt von Ihrem Arbeitsplatz aus! Eine Zuschaueranmeldung ist möglich über 

http://www.hrinnovationslam.de/zuschauer-anmeldung/.  

HR factory GmbH ist ein mittelständischer, europaweit agierender Innovationsführer im Bereich 

Personal. Das Serviceportfolio des Unternehmens enthält sowie administrative, organisatorische und 

verwaltende Dienstleistungen, als auch konzeptionelle und beratende Unterstützung in den Bereichen 

Personalentwicklung, Personalverwaltung und Recruiting. Mit über 10 Jahren Erfahrung in Business 

Process Outsourcing für Personal stellt HR factory einen kompetenten und zuverlässigen Partner für 

alle personalbezogene Themen dar.  
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