Personal

Pressemitteilung

25 Jahre geballte Personalpower in Bielefeld bei ZAG Personal & Perspektiven

Bielefeld, 15.04.2013 — Seit 25 Jahren ist ZAG Personal & Perspektiven in Bielefeld fir
Personalfragen und Karriereplanung ein kompetenter Ansprechpartner: Am 1. April 1988
erdffnete die Geschaftsstelle — damals noch in der in der Zimmerstral3e. Inzwischen beschéftigt
ZAG in der NiedernstrafRe 18 rund 170 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor allem aus Industrie
und Handwerk — aber zunehmend auch aus kaufméannischen Berufen.

Seit der Er6ffnung wuchs die Geschéftsstelle kontinuierlich und bezog 2007 neue Blroraume im
gleichen Hause — eine VergroRerung der Beratungsflache um mehr als das doppelte. ,Heute sind
wir auf 380 Quadratmetern flr unsere Bewerber, Mitarbeiter und Kunden da“, berichtet
Regionalleiterin Mutlu Yildiz, die als Architektin beim Umbau und der Einrichtung der neuen
Raume mitgewirkt und diesen eine eigene Note gegeben hat. Yildiz begleitet die Geschaftsstelle
seit tber 10 Jahren. lhre Laufbahn von der studentischen Hilfskraft Uber die Personaldisponentin
bis hin zur Uberregionalen Fuhrungskraft steht exemplarisch fiir die auRergewohnlichen
beruflichen Chancen innerhalb der ZAG-Gruppe.

Neben Marktkenntnis und viel Erfahrung bringt das ganze Bielefelder Team einen engen Bezug
zur Region mit. Abteilungsleiterin Kristina Unrau betont: ,Wir sind stolz auf die gute Entwicklung
des Standortes Bielefeld, was dem engen gewachsenen Kontakt zu Bewerbern und Kunden zu
verdanken ist — und unserem Nachwuchs.“ ZAG bietet jedes Jahr Ausbildungsplatze mit Aussicht
auf Ubernahme an. GemaR der Devise ,aus der Region fiir die Region* handelt der
Personaldienstleister verantwortlich fur den lokalen Arbeitsmarkt und schafft Arbeitsplétze in
Bielefeld und Umgebung. Zukinftig bedeutet das fir ZAG, speziell die kaufmannischen
Personaldienstleistungen auszubauen und damit qualifiziertes Personal anzusprechen.

Neue Herausforderungen bringen die Karriere weiter. Qualifizierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben bei ZAG beste Jobchancen und erweitern gleichzeitig ihr berufliches Netzwerk:
Sie profitieren von einer individuellen Auswahl passgenauer Positionen und anspruchsvoller
Projekte. Mit dauerhaften Einsétzen und einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis bietet das
Unternehmen eine langfristige Perspektive mit attraktiven Vergitungsmodellen und einer
betrieblichen Altersvorsorge. ,So hat Elektroniker Bernhard Elsner gerade sein 10-jéhriges
Jubilaum bei ZAG gefeiert®, freut sich Abteilungsleiterin Unrau.

Uber ZAG Personal & Perspektiven: Die Unternehmensgruppe ZAG Personal & Perspektiven
wurde 1984 in Hannover gegriindet und zahlt mit tiber 10.000 Mitarbeitern zu den fihrenden
Personaldienstleistern in Deutschland. Mit Zeitarbeit und Personalvermittlung bietet ZAG gerade
auch qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern hervorragende Einstiegswege und
Karrierechancen auf dem sich wandelnden Arbeitsmarkt. Fragen beantworten die
Personalexperten gern telefonisch oder im persénlichen Gesprach. Das Onlineportal unter
www.zag.de/Bewerbung ermdglicht eine schnelle und unkomplizierte Bewerbung.
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Das ZAG-Team in Bielefeld: Esma Akkus, Nelli Klein, Yvonne Klinkicht, Maria Tzialamagka, Sandra
Ludtke, Ann-Christin Bake, Mutlu Yildiz, Kristina Unrau und Manuela Delic mit Elektroniker Bernhard
Elsner
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