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Business Talent Award 2013/14

Hochstdotierter Preis fiir Unternehmer-Engagement
in der Geschichte der Bundesrepublik

Mit dem Business Talent Award werden erstmals Existenzgriinder und junge Selbststandige
fur ihr Engagement und ihren Erfolg ausgezeichnet. Mit einem Gesamtwert von 130.000
Euro ist der Business Talent Award der hochstdotierte Preis fir Unternehmensgriinder in
Deutschland und der erste, dessen Wettbewerb die Teilnehmer nachhaltig durch Coachings
fordert. Ermittelt wird der Sieger in einem Unternehmer-Wettbewerb u. a. durch in der KfW-
Beraterborse zugelassene Coaches und Juroren. Nach der ersten Vergabe fir das Jahr
2013/2014 soll der Business Talent Award kiinftig jedes Jahr an Unternehmer verliehen
werden.

Preis flir Unternehmensgriinder:
ein personliches Anliegen der Stifter

Ausrichter des Wettbewerbs ist das Erfolgs-Coaching-Unternehmen Company Of Success,
eine Griindung der Preis-Initiatoren und Stifter Claudia und Marcus Giers. Das Selfmade-
Unternehmerpaar durchlebte eine wechselvolle Geschichte. Nach einem jahrelangen,
erfolgreichen Aufstieg schafften sie es, einen fir sie vollkommen unerwarteten und Uberra-
schenden, fast ruindsen wirtschaftlichen Einbruch im Jahr 2010 zu meistern und an die
Business-Elite zurlickzukehren.

<Warum wir 130.000 Euro spendieren? Wir méchten der Gesellschaft etwas zurlickgeben, die es
uns ermdéglicht hat, aus unseren Fehlern zu lernen, Verantwortung zu (ibernehmen und unsere
Ziele und Trdume auch unter groBten Schwierigkeiten zu verwirklichen. Unser Preis soll aulSer-
dem die Unternehmer und ihre Leistung als Vorbilder fiir unsere Gesellschaft wiirdigen”, erklart
Preisstifter Marcus Giers.

Nachhaltige Forderung
durch Europas erfolgreichsten Business-Experten

Der Business Talent Award ist der erste Unternehmer-Preis, dessen Wettbewerb die Teilneh-
mer nachhaltig entwickelt und voranbringt, statt ihnen nur die Chance auf einen einmaligen
Preisgewinn zu geben. Denn wahrend des 12-monatigen Wettbewerbs und noch ein ganzes
Jahr danach werden die Teilnehmer in regelmaflig stattfindenden Workshops u.a. von
Europas renommiertesten Business-Experten angeleitet und geférdert. Neben diesen geho-
ren auch die Preisstifter selbst sowie weitere erfolgreiche Unternehmer und renommierte
Wirtschaftsexperten, welche u.a. auch in der KfW-Beraterborse zugelassen sind zum Exper-
tenteam.
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Der Business Talent Award:
offen, sozial und innovativ

Der Business Talent Award ist eine Innovation. Er zeichnet keine Produkte oder Erfolge aus,
die in der Vergangenheit entwickelt und erreicht wurden. Der Business Talent Award
pramiert die Unternehmer selbst fiir ihre personliche wie geschaftliche Entwicklung. Belohnt
werden sie fir ihren Mut, ihr leidenschaftliches Engagement, ihre Zielstrebigkeit und ihre
dokumentierten Erfolge innerhalb der kommenden zwolf Monate.

Der Business Talent Award ist weitgehend unabhdngig von Branchen, GréBen und
Geschaftsmodellen. Ob Internet-Startup, Werbeagentur, Grof3- oder Einzelhandel, Catering-
Service, Autowerkstatt, Malerbetrieb oder Friseursalon: Der Business Talent Award-Preis
deckt fast alle Bereiche unternehmerischen Schaffens ab.

Eine Teilsumme des Business Talent Award Preisgeldes, 20.000 Euro, werden fiir soziale Kom-
petenz verliehen. Die Stifter mdchten damit Unternehmer belohnen, die sich besonders
sozial engagieren - sei es mit innerbetrieblichen MaBnahmen und Férderungen oder gesell-
schaftlichen Projekten. Das Business Talent Award Preisgeld von 20.000 Euro kénnen abge-
zogen und separat, aber ebenso auch in summa mit dem restlichen Wert an einen einzigen
Unternehmer verliehen werden.

Business Talent Award 2013/14
Bewerbung, Ablauf und Preisverleihung

Der Business Talent Award Wettbewerb startet am 1. Juli 2013. Die Preisverleihung findet
nach Ablauf der 12 Wettbewerbs-Monate 2014 mit einer Gala in Berlin statt. Interessierte
Jung-Unternehmer kénnen sich bis 22. Juni 2013 fiir die Teilnahme am Business Talent Award
bei den Preisstiftern bewerben. Daraufhin wahlt die Jury aus namhaften Wirtschaftsfachleu-
ten die 80 Unternehmer mit den Uberzeugendsten Geschaftsideen, Businessplanen und
Zielsetzungen aus. In den darauffolgenden 12 Monaten missen sich diese Unternehmer in
regelmaBigen Abstanden personlich vor den Preisrichtern prasentieren und ihren Fortschritt
dokumentieren. Zusatzlich werden sie in den Business Coachings der Company Of Success
angeleitet und gefordert. Fiir ihr Engagement und ihren Fortschritt erhalten die Unterneh-
mer Premiumpunkte von der Jury. Zur Preis-Gala in Berlin treffen sich noch einmal alle
Teilnehmer. Erst hier werden die Unternehmer mit den héchsten Punktzahlen bekanntgege-
ben und geehrt. Die drei Erstplatzierten erhalten

eine letzte Gelegenheit, sich zu prasentieren, wobei Stifter und Juroren den Gesamtsieger
kiren.
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Unterstiitzt von namhaften GroRen aus der
deutschen Hotellerie, Wirtschaft und Industrie

Die Marke Mercedes Benz ist mit einer B Klasse beim Business Talent Award prasent, denn
neben 100.000 Euro reinem Preisgeld entfallen 30.000 Euro auf ein Mercedes-B-Klasse-
Fahrzeug. Darliber hinaus darf sich der Sieger auf ein umfangreiches, individuelles Leis-
tungspaket der Axa-Versicherung freuen. Unterstiitzt wird die Durchfiihrung des Wettbe-
werbs auch vom Best Western Premier Hotel Moa Berlin. Die Teilnahme am Wettbewerb ist
fur die Unternehmer mit Kosten fiir die Coachings verbunden, von denen allerdings bis zu 90
Prozent der Investition im Rahmen der EFS-Richtlinien durch die KfW Bank (ibernommen
werden kdnnen.

Auch wird es nicht nur ,einen Sieger” geben: Durch die Coachings verspricht der Wettbe-
werb, fur alle Teilnehmer ein Gewinn zu sein. Dariiber hinaus steigert eine hohe mediale
Prasenz der Veranstaltungen die Erfolgschancen der Jung-Unternehmer. AuBerdem finden
BegleitmalBnahmen im Internet und Uber Social-Media-Kanale statt.

Die Company Of Success:
Top-Business-Experten

Schirmherren des Business Talent Awards sind zwei der renommiertesten europaischen
Speaker & Business Experten: Der Positionierungs-Experte Hermann Scherer sowie Bernhard
P. Wirth, der Top-Experte fir Korpersprache, Menschenkenntnis und Charakterkunde.
Gemeinsam mit den Preisstiftern Claudia und Marcus Giers, sowie weiteren Company Of
Success-Business-Experten fiihren sie auch die Workshops wahrend des 12-monatigen Wett-
bewerbs durch. Die Coaches sind u.a. auch in der KfW-Beraterbdrse zugelassen und fiihren
die Trainings streng nach den EFS-Richtlinien durch.

In der 2012 gegriindeten Company Of Success biindeln die Business-Coaches ihre Experti-
sen und geben ihre Erfolgsgeheimnisse und Business-Strategien weiter. Die Griinder, Claudia
und Marcus Giers, erklaren das Unternehmen zu einer ,Herzensangelegenheit’, denn: ,Wir
haben aus den Fehlern unseres wirtschaftlichen Beinahe-Zusammenbruchs von vor drei
Jahren gelernt. Wir haben erfahren, dass es moglich ist, wieder erfolgreich zu sein. Unser
Wissen mochten wir an andere weitergeben”, so das Unternehmer- und Preisstifter-Paar.

Pressekontakt:

Company Of Success ( Office Berlin)
Schutzenstrasse 6-6A

10117 Berlin

Tel.: +49 (0)30 2018 16 800
Fax.:+49 (0)321 21 310 986

info@companyofsuccess.com
www.business-talent-award.de
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Die vierstufige Bewerbung
fur den Business Talent Award:

Stufe 1: Die Bewerbung von Unternehmern fiir den Business Talent Award

Wahrend der 30-tatigen Bewerbungszeit vom 01.05. bis zum 22.06.2013 kénnen Unterneh-
mer ihr Interesse zur Teilnahme am Business Talent Award formlos zum Beispiel Gber das
Kontaktformular anmelden. Da es Ausschlusskriterien gibt — u. a. fir bestimmte Branchen,
Uberschrittene UmsatzgroBen oder bereits zu hohe Mitarbeiterzahlen, siehe unten -, wird
geprift, ob das Unternehmen teilnahmeberechtigt ist. Besteht,grlines Licht” fiir die Teilnah-
me, erhdlt der Unternehmer die offiziellen Bewerbungsunterlagen zugesandt.

Stufe 2: Das Nominierungs-Verfahren beim Business Talent Award

Anhand der Bewerbungsunterlagen werden von der Jury 80 Unternehmer ausgesucht, die in
die engere Wahl kommen. Es sind jene, deren Geschaftsmodell die Jury sowie die Preis-
Initiatoren von der Company Of Success am meisten tUberzeugt. Diese Unternehmer werden
zu personlichen Meetings und Gesprachen mit den Initiatoren und Juroren eingeladen, um
sich und ihr Unternehmen naher vorzustellen.

Stufe 3: Vorauswahl flir den Business Talent Award durch die Jury

Juli 2013 bis Juli 2014: Alle nominierten Unternehmen haben die Gelegenheit, sich selbst
sowie ihr Geschaftsmodell zu prasentieren und wahrend der folgenden 12 Monate voranzu-
bringen. Aufgrund personlicher Eindriicke wahrend der ersten 9 Monate vergibt die Jury
Punkte in den flinf Kategorien Businessplan, Marketing, Positionierung, Mindestumsatz und
Team. Die drei Unternehmer mit den héchsten Gesamtpunktzahlen kommen ins Finale um
den Wettbewerb des Business Talent Award.

Stufe 4: Finale und Preisverleihung des Business Talent Award

Juli 2014: Im Finale steigt die Spannung. Hier missen sich die drei besten Unternehmer ein
letztes Mal beweisen, um den Business Talent Award 2013/14 zu gewinnen. Wahrend einer
zehnminutigen Prasentation gehort ihnen die Biihne, um die Jury und die Initiatoren von der
Company Of Success von ihrer personlichen und geschéftlichen Entwicklung der letzten 12
Monate zu Uberzeugen. lhre Mission heil3t, klarzustellen, dass sie wiirdige Preistrager des
Business Talent Award 2013/14 sind. Der Sieger erhalt noch am selben Abend seine
Auszeichnung in Form eines Pokals plus dazugehorigem Bargeldschecks und eines neuen
Mercedes Benz B Klasse-Fahrzeugs.
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Teilnahmebedingungen zum Business Talent Award 2013/14

Teilnahmeberechtigt sind alle Unternehmer, die nach den Richtlinien der

KfW und des EFS-Fonds forderfahig sind, diese Forderungen aber noch nicht in Anspruch
genommen haben. Ferner mussen sie sich in eine der folgenden Kategorien einordnen
lassen:

. Start-up (weniger als 5 Jahre selbststandig)
. Franchise (weniger als 5 Jahre selbststandig)
Mittelstand (weniger als 5 Jahre selbststandig)

Nicht teilnahmeberechtigt am Wettbewerb zum Business Talent Award sind:

. Unternehmer, die das KfW-Griindercoaching bereits ganz oder teilweise in Anspruch
genommen haben

. Unternehmen mit Standort im Ausland

. GroBe Unternehmen mit mehr als 250 Mitarbeitern oder mehr als 50 Millionen Euro
Jahresumsatz

. Unternehmen in Schwierigkeiten i.S.v. EU-Leitlinien

Folgende Branchen sind vom Wettbewerb grundsatzlich ausgeschlossen:

. Unternehmensberatung
. Steuerberatung oder Wirtschaftspriifung
. Landwirtschaft

. Fischerei und Aquakultur



