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,eLearning AWARD 2014 in der Kategorie Kompetenzma-

nagement geht an engram und die DekaBank
Mit Kompetenzmanagement mehr als 60.000 Lerner bedarfsgerecht und
passgenau ausbilden

Bremen, 12.11.2013. Die engram GmbH und die DekaBank, Projektpartner beim Deka Blended
Learning, wurden soeben mit dem ,,eLearning-Award 2014“ in der Kategorie Kompetenzmana-
gement ausgezeichnet. Das Erweiterungs-Plug-In ,,Kompetenzmanagement“ des ,,engram
Moodle Lernmanagementsystems“, eine Entwicklung von engram auf Basis der beliebten Open-
Source-Software Moodle, erfiillt ideal die weitreichenden Anforderungen moderner Lernfor-
men: Organisation und Steuerung von Blended Education und fristgerechte und nachgewiesene
Schulungen zu Compliance-Zwecken.

Als "richtungsweisende State-of-the-Art-Projektumsetzung” pramiert die Redaktionsjury des
»eLearning-Journals“ die Software Kompetenzmanagement der Bremer engram GmbH, ein Erwei-
terungs-Plug-In fur das engram Moodle Lernmanagementsystem, das beim DekaBank Blended Lear-
ning zum Einsatz kommt.

,»Mit unserer Entwicklung machen wir anspruchsvolle Blended Education organisierbar®, erlautert
Jens Wiinderlich, Geschaftsfiihrer der engram GmbH, das Herausragende des Tools. ,,Die verschie-
denen Inhalte und Formen beim Blended Learning sind zu einem sinnvollen Ganzen zusammenzu-
fuhren. Mit unserer Software werden sie systematisch aufeinander abgestimmt und auf den Bedarf
eines jeden einzelnen Lerners zugeschnitten. Der Kompetenzaufbau wird zentral gesteuert und
kontrolliert. Dabei unterstiitzt ein hoher Automatisierungsgrad die Anwender bei einer effizienten
Lernorganisation.“

Vertriebstrainer fiir individuelle Lernbedarfe

»uUnser Ziel, die hohe Beratungsqualitat zu Deka-Produkten zu sichern, ist jetzt aus dem System
heraus steuerbar®, erklart Uwe Graudegus, Projektleiter im E-Training der DekaBank, dazu. ,,Wir
konnen die Mitarbeiter viel besser fordern und beim Erreichen der Lernziele unterstitzen.“
Konkret werden fur die mehr als 60.000 Sparkassen- und 4.000 DekaBank-Mitarbeiter Ausbildungs-
pfade gemal der individuell definierten Qualifikationserreichung angelegt. Ein Zeitmanagement
sowie ein Mitteilungswesen fiir Benachrichtigungen und Mahnungen unterstiitzen die Lernenden
beim Erreichen der Qualifikation gemaf ihrem Lernprofil.

Compliance-Schulungen steuern, dokumentieren und nachweisen

Die DekaBank entschloss sich 2012, ihre bestehende Lernplattform zur Vertriebsschulung technisch
und strategisch zu erweitern und eine umfassende Blended Education zu etablieren. Der Partner
engram lieferte die dazu notige Technologie aus einer Hand, das engram Moodle Lernmanagement-
system mit verschiedenen Erweiterungs-Plug-ins. Das engram Kompetenzmanagement punktet da-
mit, dass es neben dem Management des Blended Learning auch eine spezielle Anforderung der
DekaBank trifft, die angestrebte Integration von Pflichtschulungen aufgrund gesetzlicher Vorgaben
(sog. Schulungen zu Compliance-Zwecken). Das automatisierte Mitteilungs- und Meldewesen fir
Benachrichtigungen uiber neue Web Based Trainings und Mahnungen stellen die fristgerechte
Durchfiihrung der Lerneinheiten sicher, das revisionssichere Reporting mit falschungssicherer Zerti-
fikatfunktion sorgt fur den einwandfreien Nachweis - auch gegeniiber dem Gesetzgeber.
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Der ,,eLearning AWARD*“ wird jahrlich von der Zeitschrift ,,eLearning Journal“ an herausragende E-
Learning-Projekte vergeben. Die Preisverleihung erfolgt im Marz 2014 auf der Bildungsmesse
,didacta 2014“.

Uber das engram Moodle Lernmanagementsystem

Das engram Moodle Lernmanagementsystem (LMS) basiert auf dem Open-Source-Code der Lern-
plattform Moodle, den die engram GmbH um eine Reihe intelligenter Zusatzfunktionen zu einem
umfassenden Lernmanagementsystem erweitert hat. Durch unser optimales Customizing, das kom-
plette Re-Designs und ein eigenes Usability-Konzept ist das engram Moodle LMS besonders uber-
sichtlich strukturiert und nutzerfreundlich gestaltet. Die Flexibilitat der E-Learning-Losung wird
durch vielfaltige eigenentwickelte Erweiterungs-Plug-ins weiter erhoht, so das pramierte engram
Kompetenzmanagement, das engram Erinnerungs- und Mahnsystem mit seinen frei
konfigurierbaren Mitteilungs- und Eskalationsstufen fir die planmaBige Einhaltung von Pflichtschu-
lungen oder Unterstiitzung von Zielvorgaben, die engram Zertifikateverwaltung und -auswertung
fur einen revisionssicheren Nachweis von Qualifikationen und Zertifizierungen der Mitarbeiter ge-
genuber Dritten und das engram Online Meeting fir ,,Real-Time-Collaboration“-Losungen, die ein-
zig am Markt den Bedingungen in gesicherten IT-Umgebungen gerecht wird, da terminal- oder
clientseitig keine Installation von Zusatzsoftware oder Browser-Erweiterungen (z.B. Flash, Media-
player) benotigt werden.

Stichworte: E-Learning, Blended Learning, Kompetenzmanagement, Compliance-Schulung, Web
Based Training
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engram GmbH

Seit Uber 20 Jahren realisiert die Bremer engram GmbH maBgeschneiderte Softwarelosungen und
Benutzerschnittstellen zur Unterstiitzung von Unternehmens- und Geschaftsprozessen. Als Spezia-
list fur innovative Frontend-Losungen entwickeln wir Anwendungen mit optimaler Nutzbarkeit und
sichtbarem Erfolg fiir unsere Kunden. Zu den dialogfahigen Retail-Marketing-Produkten aus unse-
rem Portfolio zahlen beispielsweise das pramierte engram KampagnenManagementSystem (eKMS),
die ganzheitliche Digital-Signage-Software, WindowTainment fur Immobilien, die Losung fiir die
moderne Immobilienvermarktung, und d°GIS, das interaktive Informations- und Wegeleitsystem.
Mit dem Leistungsspektrum der digitalen Lernwelten, wie dem engram Moodle Lernmanagement-
system und weiteren effizienten Erweiterungs-Plug-ins fiir erfolgreiches E-Learning, erganzen wir
die Bandbreite digitaler Kompetenzen.

Zu unseren Auftraggebern gehoren zahlreiche Volksbanken und Sparkassen, aber auch deren Re-
chenzentren und Verbundpartner. Weitere namhafte Unternehmen wie DekaBank, T-Systems,
Lexmark, SV SparkassenVersicherung oder die Wintershall AG vertrauen ebenfalls auf die Losungen
und Dienstleistungen der engram GmbH.

IKOR engram

engram ist ein Unternehmen der Gruppe IKOR engram, zusammen sind IKOR und engram ,,Ihr ganz
personlicher Ver-Mehrwerter®. IKOR, der SAP-Backend-Profi mit branchenspezifischer Kompetenz
um Geschaftsprozesse, und engram, der Multichannel-Frontend-Profi mit innovativen Produkt-
ideen, verknupfen dabei ihre Leistungen fir ganzheitliche Front-to-Backend-Business-Losungen.
150 Mitarbeiter beweisen dies taglich in anspruchsvollen Projekten bei unseren Kunden. IKOR eng-
ram ist an den Standorten Bremen, Hamburg, Jena und Oberhausen vertreten.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:

Stefanie Hahn | Kommunikation IKOR engram| engram GmbH
Konsul-Smidt-StraBe 8r | 28217 Bremen | Tel.: +49 421-620298-847 | Fax: +49 421-620298-999
Mobil + 49 162-109 81 12 | stefanie.hahn@ikor-engram.de | www.ikor-engram.de
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